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INTRODUCCION

El INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “Mons. VICTOR ALVAREZ HUAPAYA”
tienen como finalidad impartir educacion superior a la poblaciéon de escasos recursos econémicos,
provenientes en su gran mayoria de distritos del interior de la region y, siendo congruente con la axiologia
cristiana proveniente del Arzobispado Metropolitano de Ayacucho, quien por el Convenio con la Direccion
Regional de Educacion Ayacucho, se encarga de la administracion de la misma a través de las propuestas
de asignacion de los cargos directivos, jerarquicos, docentes y administrativos, como también de la
disposicion de terreno para el funcionamiento institucional.

El funcionamiento del instituto se rige como una institucion educativa publica de gestion privada,
gue tiene como fundamento esencial las politicas y objetivos del PLAN BICENTENARIO: El Perd hacia el
2021 y EL PLAN NACIONAL DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA, en un contexto de globalizacién y
avance tecnoldgico vertiginoso que la sociedad nacional e internacional proponen en esta nueva etapa de
crecimiento de los paises en vias de desarrollo.

EL Plan Anual de Trabajo (PAT) para el ano 2023, aprobado generalmente en el mes de diciembre
2022, contemplara las actividades operativas y fuentes de ingresos proyectados por el monto aproximado
de quinientos cuarenta y siete mil setecientos setentay 00/100 soles (S/.547,770.00), al cual se adicionara
un monto de apertura para el afio 2023 (saldo 2022) de doscientos diecisiete mil y 00/100 soles
(S/.217,000.00); ascendiendo a un monto total de presupuesto proyectado de setecientos sesenta y
cuatro mil setecientos setenta y 00/100 soles (S/.764,770.00).

En ese sentido, el presente documento contiene el Plan Anual de Trabajo coherente con el
Presupuesto Institucional de Apertura, el mismo que se divide en dos secciones. La primera parte se
consigna la declaracion de politica institucional, la mision institucional y las acciones estratégicas por
objetivo estratégico institucional. Finalmente, la segunda parte se hace un resumen sobre la distribucion
y orientacion del presupuesto aprobado, las cuales son obtenidas como resultado de la presentacion de

actividades operativas de parte de las dreas académicas y administrativas del instituto.



PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023

1. IDENTIFICACION DEL INSTITUTO

1.1. Marco Legal
La elaboracidn, aplicacidn y supervision del Plan Anual de Trabajo, tiene como base el
siguiente Marco Legal:

1.
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O N Uk

11.

12.

13.

Constitucion Politica del Perd 1993.

Ley General de Educacion y su Reglamento L. N2 28044.

Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes.

Ley N227783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N227867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N227902.
Ley N225762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.

Ley N° 31366, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ano 2022.
D.S.N2009-2005-ED. Reglamento de la Gestidn del Sistema Educativo.

. Resolucién de Secretaria General N° 324-2017-MINEDU, Aprobar La Norma Técnica

Denominada "Disposiciones Que Regulan Los Procesos De Encargatura de Puestos y de
Funciones De Directores Generales Y Responsables De Unidades, Areas Y
Coordinaciones De Los Institutos De Educacidn Superior Tecnoldgica Publicos".
Resolucidon Viceministerial N° 276 — 2019 — MINEDU, Aprobar la Norma Técnica
denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento
de los Institutos de Educaciéon Superior y las Escuelas de Educacién Superior
Tecnoldgica”.

Resolucidon Viceministerial N° 277 — 2019 — MINEDU, publicar los “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgica”.

Resolucidn Directoral Regional N° 01588-2021, Convenio Reformulado entre la DREA y

el Arzobispado de Ayacucho.

1.2. Datos generales:

1.2.1. Denominacion oficial  : Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Monsefior

VICTOR ALVAREZ HUAPAYA”

1.2.2. Ubicacién

Direccion : Urbanizacion Miraflores Mz. U1 Lote 1
Lugar : Miraflores
Distrito : San Juan Bautista
Provincia : Huamanga
Departamento : Ayacucho
Cdédigo modular : 0508473
Resolucion de Creacion : R. M. N° 132-78-ED de fecha 27-01-1978
Pagina web : www.victoralvarezhuapaya.edu.pe
Teléfono : 066 286800 / 066 318499
1.2.3. Promotor : DREA - Arzobispado de Ayacucho.
1.2.4. Administracion General : Monsefior Salvador Pifieiro Garcia Calderén
1.2.5. Direccién General : Dr. Ivan Liev Arenas Terrel
1.2.6. Tipo de Gestidn : Publica de Gestion Privada

1.2.7. Oferta Educativa

Carrera Profesional Autorizacion Duracién

Contabilidad RM. N° 193-83-ED 3 afios




Produccién Agropecuaria RM. N° 193-83-ED / RD. N° 1013-86-ED | 3 afios
Enfermeria Técnica RD. N° 386-90-ED 3 afios
Construccion Civil RD. N° 386-90-ED 3 afios
Computacion e Informatica | RD. N° 081-96-ED 3 afios
Guia Oficial de Turismo RD. N° 359-97-ED 3 afios
1.2.8. Turno : Mafana
1.2.9. Poblacién Estudiantil
2022 : 623 estudiantes
2021 : 592 estudiantes
2020 : 625 estudiantes
2019 : 689 estudiantes
2018 : 643 estudiantes

1.3. Mision

Somos una institucion educativa inclusiva e innovadora formando profesionales técnicos
competentes que contribuyen al desarrollo de la sociedad.

1.4. Visién

Ser al 2028, un instituto licenciado, competitivo y gestor de procesos educativos de calidad,
contribuyendo al desarrollo técnico de la sociedad.

1.5.Valores
Es importante para nosotros comprendery practicar los valores en general, haciendo énfasis
en:

a. Responsabilidad: Se considera una cualidad y un valor del ser humano. Se trata de una
caracteristica positiva de las personas que son capaces de comprometerse y actuar de
forma correcta.

b. Honestidad: Cualidad humana que consiste en actuar de acuerdo a como se piensa 'y
se siente.

c. Cooperacion: Es el conjunto de acciones y esfuerzos que, conjuntamente con otro u
otros individuos, realizamos con el objetivo de alcanzar una meta comun.

1.6.Declaracidn de Politica Institucional

El Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico Publico “Victor Alvarez Huapaya” enmarca
su politica institucional en la vision del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016
— 2021, el mismo que se encuentra alineado al Plan Educativo Institucional.

“Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencia desde la
primeras infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura conocen sus
derechos, responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora,
competitiva y comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus
comunidades y del pais en su conjunto” (Visién del PESEM 2016-2021).

Para ayudar a lograr dicha vision, el IESTPub. “Victor Alvarez Huapaya” viene
implementando una gestién en base al logro de resultados, moderna, transparente e
inclusiva, orientada a la poblacidon con escasos recursos econdmicos que provienen del
interior de la region de Ayacucho.



Con el finde orientar la gestion institucional se ha considerado como objetivos estrategicos,

plasmados en nuestro Proyecto Educativo Institucional, los siguientes:

OE 1: Fortalecer las acciones de gestion y liderazgo en la institucién tomando en

consideracion el uso de la informacion para la mejora continua.

OE 2: Mejorar la calidad de la formacién profesional técnica en los estudiantes

OE 3: Consolidar la gestidn de recursos, infraestructura y soporte para el bienestar de la

comunidad educativa.

OE 4: Mejorar la vinculacion del egresado con el sector productivo.

1.7.Acciones Estratégicas Institucionales

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS (OE)

ACCIONES ESTRATEGICAS (AE)

OE 1. Fortalecer las acciones de
gestion y liderazgo en la
institucion tomando en

consideracion el uso de la
informacion para la mejora
continua.

AE 1.1.
educativa.
AE 1.2. Sensibilizacion permanente sobre identidad institucional a la
comunidad educativa.

AE 1.3. Gestion de recursos financieros congruentes a las necesidades
institucionales.

AE 1.4. Implementacién del Sistema de Gestion de Calidad en la
institucion.

AE 1.5. Implantacion del clima y cultura organizacional.

Articulacion continta de los documentos de gestion

OE 2. Mejorar la calidad de la
formacion profesional técnica
en los estudiantes

AE 2.1. Actualizacion periddica del perfil de egreso de los programas
de estudio segln requerimiento del sector productivo

AE 2.2. Sistema de Evaluacion de Aprendizajes Integral para los
estudiantes.

AE 2.3. Monitorizacion permanente de las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo

AE 2.4. Programa de capacitacion y perfeccionamiento contindo en
formacion pedagdgica y habilidades blandas para los docentes.

AE 2.5. Estrategia integral de evaluacion anual del desempefio
docente.

AE 2.6. Programa de reconocimiento integral al desempeio docente.
AE 2.7. Reformulacion de la oferta académica de la institucion.

AE 2.8. Sistema de tutoria y consejeria acorde a las necesidades de
los estudiantes.

AE 2.9. Monitoreo del tiempo de profesionalizacion de los
estudiantes.

AE 2.10. Programa de actividades extracurriculares para los
estudiantes.

AE 2.11. Desarrollo de proyectos de innovacion por parte de los
docentes y estudiantes.

OE 3: Consolidar la gestion de
recursos, infraestructura y
soporte para el bienestar de la
comunidad educativa.

AE 3.1. Monitoreo de los servicios de bienestar institucionales.

AE 3.2. Programa de mantenimiento integral de infraestructura y
areas verdes.

AE 3.3. Implementacion de recursos bibliograficos fisicos y virtuales
especializados.

AE 3.4. Implementacién y mantenimiento de equipamiento en
espacios de aprendizaje.

AE 3.5. Programa de contingencia ante desastres naturales vy
tecnoldgicos.

OE 4: Mejorar la vinculacion del
egresado con el sector
productivo.

AE 4.1. Desarrollo de Alianzas estratégicas con el sector productivo
para insercion laboral para el egresado.
AE 4.2. Programa de seguimiento del egresado.




AE 4.3. Desarrollo de programas de formacidon continua para los
egresados
AE 4.4. Desarrollo de estrategias de captacion de egresados

1.8.0bjetivos Especificos

v" Promover alianzas estratégicas e insercién de estudiantes para desarrollo de EFSRT.

v’ Fortalecer la capacitacién y perfeccionamiento contintio en formacién pedagdgica y
habilidades blandas para los docentes.

v" Promover la mejora del desempefio docente.

v Desarrollar un programa de mantenimiento integral de infraestructura y areas
verdes.

v" Implementar y mantener el equipamiento en espacios de aprendizaje.

v’ Desarrollar Alianzas estratégicas con el sector productivo para insercién laboral para
el egresado.

v Desarrollar el Programa de seguimiento del egresado.

2. DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA
El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el afo 2023, aprobado generalmente en el mes
de diciembre 2022, contemplara las actividades operativas y fuentes de ingresos proyectados por el
monto aproximado de quinientos cuarenta y siete mil setecientos setenta y 00/100 soles
(S/.547,770.00), al cual se adicionard un monto de apertura para el afio 2023 (saldo 2022) de
doscientos diecisiete mil y 00/100 soles (S/.217,000.00); ascendiendo a un monto total de
presupuesto proyectado de setecientos sesenta y cuatro mil setecientos setenta y 00/100 soles

(S/.764,770.00).



2.1 PROYECCION DE INGRESOS 2023

CONCEPTOS COSTO 2023 USUARIOS TOTALS/.
1.3. VENTA DE BIENES Y SERV Y DER ADM
1.3.1 VENTA DE BIENES
1.3.1.1 Venta de Bienes Agricolas y Forests
1.3.1.1.1.99 Otros Productos Agricolas y Forest 2.00 3500 7,000.00
1.3.1.2 Venta de Bienes Pecuarios
1.3.1.2.1. Venta de Bienes Pecuarios
1.3.1.2.1.1 Venta de Animales
01 Cuyes
1.3.1.5 Venta de Productos de Educacion
1.3.1.5.1 Venta de Productos de Educacién
1.3.1.5.1.1 Venta de Publicaciones (Libros, Folletos, otros)
1.3.1.9 Venta de Otros Bienes
1.3.1.9.1 Venta de Otros Bienes
1.3.1.9.1.99 Otros Bienes
1.3.2 DERECHOS Y TASAS ADMINISTRAT
1.3.2.3 Derechos Administrativos de Educacion
1.3.2.3.1 Derechos Administrativos de Educacion
1.3.2.3.1.1 Carnets
01 Carné para Estudiantes 20.00 100 2,000.00
02 Carné para Trabajadores 20.00
03 Duplicado de Carné para Estudiantes 25.00
04 Duplicado de Carné para Trabajadores 50.00
1.3.2.3.1.2 Derecho de Examen de Admision
01 Inscripcion de Postulante Modalidad Ordinaria 230.00 1440 | 331,200.00
(prospecto)
02 Inscripcion de Postulante Modalidad Extemporaneo 250.00 5 1,250.00
(prospecto)
03 Inscripcion de Postulante Modalidad exonerados 220.00 12 2,640.00
(prospecto)
03 Duplicado de Carne de Postulante 25.00
1.3.2.3.1.3 Grados y Titulos
PRACTICAS PRE PROFESIONALES
01 Carpeta de Practicas EFSRT por médulo y tradicional 40.00 120 4,800.00
02 Constancia de Practicas EFSRT realizada instituto 10.00 2 20.00
03 Sustentacién de Practicas pre - Profesionales Plan 150.00 15 2,250.00
tradicional
04 Hoja de Evaluacion 5.00 20 100.00
EXPEDICION DE TITULO PROFESIONAL
01 Derecho de Titulacién 110.00 100 11,000.00
02 Formato de Titulo profesional Caligrafiado y medalla 90.00 100 9,000.00
03 Duplicado del Titulo Profesional 280.00 1 280.00
EXAMEN DE TITULACION
01 Derecho de Examen de Suficiencia Profesional o 160.00 120 19,200.00
sustentacion de proyecto
02 Derecho de Examen de Suficiencia Profesional o 180.00 1 180.00
Sustent. Proy. Otro IESTP
03 Derecho de Examen de Suficiencia Profesional por 200.00 10 2,000.00

segunda vez

04 Sustentacion de Proyecto Productivo del Sistema
Modular




1.3.2.3.1.4 Constancias y Certificados

01 Constancia de No Adeudar al Instituto 10.00 100 1,000.00
02 Constancia de Estudios 10.00 80 800.00
03 Constancia de egresado 20.00 100 2,000.00
04 Constancia de tradmite de titulo 15.00 10 150.00
05 Constancia de trabajo 15.00 0 0.00
06 Certificado de Estudios por Semestre 30.00 40 1,200.00
07 Certificado de Estudios por 06 Semestres 165.00 100 16,500.00
08 Certificado de Estudios del Instituto Josafat 200.00 0 0.00
09 Certificado Modular 50.00 90 4,500.00
10 Certificado de Bachillerato 60.00 0 0.00
1.3.2.3.1.7 Matriculas
01 Matricula de ingresante 130.00 190 24,700.00
02 Matricula de ingresante Extemporaneo 140.00 0
02 Matricula Regular 110.00 800 88,000.00
03 Matricula Regular por traslado externo 110.00 0 0.00
04 Matricula Regular Extemporaneo 125.00 0 0.00
03 Matricula Regular Extemporaneo ler puesto 30.00 0 0.00
04 Reingreso por Licencia 170.00 5 850.00
05 Reingreso por Repitencia de semestre 250.00 5 1,250.00
1.3.2.3.1.8 Traslados y Convalidaciones
01 Presentacion de expediente para traslado 50.00 5 250.00
02 Derecho de Traslado Externo (Procedencia Publico o 250.00 2 500.00
privada)
03 Derecho Convalidacién por unidad didactica 50.00 4 200.00
1.3.2.3.1.99 Otros derechos Admin de Educ
01 Evaluacion Extraordinaria por Unidad didactica 80.00 35 2,800.00
estudios concluidos
02 Repitencia de Unidad didactica estudiante regulares y 60.00 10 600.00
egresados
03 Repitencia de Unidad didactica estudiante regulares y 90.00 5 450.00
egresados 2da vez x curso
04 Copias Silabus por U.D 1.00 160 160.00
05 Rectificacidn de Nombres 70.00 1 70.00
06 Duplicado de recibo de caja 1.00 5 5.00
07 Duplicado de boleta de notas 10.00 5 50.00
1.3.3 VENTA DE SERVICIOS
1.3.35 Ingreso por Alquileres
1.3.35.1 Inmuebles y Terrenos
1.3.35.11 Edificios e Instalaciones
01 Alquiler de aulas por dia 70.00 7 490.00
02 Alquiler de ambiente para cafetin Mensual 400.00 6 2,400.00
03 Alquiler de ambiente para fotocopiado Mensual 300.00 6 1,800.00
04 Alquiler de ambiente para cafetin periodo CNA 150.00 0 0.00
05 Alquiler de Ambiente para fotocopiadora CNA 150.00 0 0.00
1.3.35.2 Vehiculos, Maquinarias y Equipos
1.3.35.2 2 Maquinarias y Equipos
1.3.35.2 3 Mobiliario y Similares
1.3.35.2 99 Otros Vehiculos,Maq y Equipos
1.3.35.3 Otros Alquileres
1.3.35.3 1 Equipos de Comp y Periféricos
01 Data Multimedia y laptop 25.00 40 1,000.00

02 Internet Por Hora




03 Ploter Por Hoja

1.3.35.399 Otros alquileres

01 Alquiler de equipos de especialidad o labotarios, taller,
aula taller

25.00

45

1,125.00

02 Alquiler de equipos topograficos para sustentacion

50.00

40

2,000.00

1.4 DONACION Y TRANFERENCIAS

1.4.1.Donaciones y Transferencias Corrientes

1.4.2 Donaciones de Capital

1.5 OTROS INGRESOS

1.5.5 Ingresos Diversos

1.5.5.1 Ingresos Diversos

1.5.5.1.2 Ventas Diversas

1.5.5.1.2.1 Venta de Chatarra

1.5.5.1.4 Otros Ingresos Diversos

1.5.5.1.4.1 Bienes y Equipos dados de Baja

1.5.5.1.4.99 Otros Ingresos Diversos

1.9 SALDOS DE BALANCE

1.9.1 Saldos de Balance

1.9.1.1 Saldos de Balance

1.9.1.1.1 Saldos de Balance

547,770.00

TOTAL

547,770.00

2.2. ACTIVIDADES - ACCIONES ESTRATEGICAS




Objetivo Estratégico  OEI 01. Fortalecer las acciones de gestién y liderazgo en la institucién tomando en consideracion el uso de la informacién para la mejora continua.
Objetivo especifico
Acciones Estratégicas | Cédigo Actividad Indicador Responsable Meta Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Anual
Programado Programado Programado Programado Programado
Articulacion de las h ientas d Direccié I, jerarqui
|cu acion e. as herramientas de Porcentaje de herramientas institucionales ireccion -genera ! Jeraquulcos \ Fisica 3 Documentos articulados 3 Documentos articulados 6 Documentos articulados
AEILL A 1.1.1|gesti6n educativa (PEI, PEC, PAT, MPP, RI, articuladas. coordinadores de dreas
s e MAPRO). ) académicas Financiera 3,500.00| 3,500.00 7,000.00
Articulacion continua de — - — - - — —— - — — L= — — — -
los documentos de AL12 Aprobacién de las herramientas de gestién | Porcentaje de herramientas institucionales Direccién general, Consejo Fisica 3 Resolucién de aprobacién 3 Resolucién de aprobacion 6 Resolucion de aprobacién
gestion educativa, " [educativa. aprobadas. Directivo y Consejo Asesor Financiera
: AL13 Difusi6n de las herramientas de gestion a Porcentaje de miembros de lacomunidad | Jefatura de Area Administrativay |Fisica Informe de actividad Informe de actividad 1informe de actividad
" liac idad educativa. educativa sensibilizados. Coordiandores de Areas Financiera 2000 2000 4000
Estructuraci6 bacién del Plan d Direccié I, jerarqui 4 Resolucién d bacién d
structuraciony aprovacion detian de ) reccion general, jerarquicosy o, o 1Plan de actividad 1Plan de actividad 1Plan de actividad 1Plan de actividad esolucion de aprobacion de
AEI12 Al121 i6n de laldentidad Numero de planes elaborados coordinadores de 4reas planes
. .i.’... Institucional académicas Financiera
I . s Jefatura de Area Administrativay |, . - . - . L : L . L
permanente sobre Ejecucién de actividades de difusién de la . - N Fisica linforme de requerimiento linforme de requerimiento  |1informe de requerimiento |1informe de requerimiento |4 informe de requerimiento
. I A122 . - Numero de actividades desarrolladas Coordiandores de Areas
identidad institucional a Identidad Institucional L — —
la idad educativa Académicas Financiera 30000 2000 8000 4000 44000
) Evaluacion de resultados y acciones de Porcentaje de participacion de los miembros " L. Fisica linforme de resultados linforme de resultad 2 inf de Itad
A123 ) N ) Direccién General - -
mejora de la comunidad educativa. Financiera
Coordiandores de Areas
Elaboracién d ct ducti isi
AL31 al oracu?n e proyectos productivos y/o Ntimero de proyectos elaborados Académicas y Jefatura de Area Fisica 2 Proyectos elaborados 3 Proyectos elaborados SProyectos elaborados
empresariales e N - -
Administrativa Financiera
AEI13.
) Gesfién de recursos A133 Presentacion, sele.c:idn y aprobacién de Namero de proyectos aprobados Direccién g.ener.al yConsejo  |Fisica 2 Resolucién de aprobacién 3 Resolucion de aprobacién (5 Resolucién de aprobacion
financieros congruentes proyectos productivos. Directivo
alas necesidad Financiera
institucionales. A132 Eje:un:lor.\/de proyectos produn/:tlv.os Ntimero de proyectos ejecutados Cctorfllandores de Areas Ffsu:a _ 1 Informe de requerimiento 2 Informe de requerimiento 3 Informe de requerimiento |6 Informe de
(generacién de recursos econémicos) Académicas y Jefatura de Area |Financiera 45000 55,000.00] 30,000.00| 130,000.00)
A 1.3.3|Presentacién del balance econémico Estado de cuenta Jefe de AreaA -acion FESIEE - 2 Balance econdmico 3 Balance econdmico SiBalanceieconomico
Financiera
Elaboracién de pl de Sist . . - - -
AL41 al orat.:l/on e pl énes acerca de Sistemas Ntimero de planes elaborados Area de Calidad Fisica 1Plan de inicio de sistema 1Plan de continuidad 1Plan de continuidad 3 Planes de actividades
de Gestion de Calidad - -
Financiera
AEI 14, A1.4.2|Presentacion y aprobacién de planes Ntimero de planes aprobados ireccién sier:!tr;oy onsejo Fisica 1 Resolucién de aprobacién 1Resolucién de aprobacién |1 Resolucién de aprobacion 3 Resoluciones de aprobacién
| ion del Financiera
Slétema de (.:‘nest.lon_dye Area de Calidad, Coordiandores |Fisica 1Informe de requerimiento 1Informe de requerimiento |1 Informe de requerimiento |1Informe de requerimiento |4 Informe de requerimiento
Calidad en la institucion. A 1.4.3|Ejecuci6n de actividades Ndmero de actividades desarrolladas de Areas Académicas y Jefatura di
Area Administrativa Financiera 60000 47000 47000 46000 200000
Evaluacion de resultados y acciones de| Porcentaje de participacion de los miembros . L, Fisica 1Informe de actividad 1Informe de actividad 2 Informe de actividad
Al44| y . Direccion General
mejora de la comunidad educativa. Financiera
Elaboracion de planes de fortalecimiento . Direccién _general, Jeraquulcos v Fisica 1Plan de jornada 1Plan de jornada 2 Planes de jornadas
A151 ) o Numero de planes elaborados coordinadores de areas
de climay cultura organizacional P - -
académicas Financiera
AEI 15, A15.2|presentaciény aprobacién de planes Ntmero de planes aprobados Direccién g.ener.al y Consejo Ffsu:a _ 1Plan de trabajo aprobado 1Plan de trabajo aprobado
"’ " Directivo Financiera
Implantacién del climay
Itura institucional Jersarqui dinadores de |Fisi . - R - . L . - " -
cultura institucional A 1.5.3|Ejecucion de actividades Némero de actividades desarrolladas er- BFEIL/IICOS y EOOI/' ||.'|a ores de |Fisica 1informe de requerimiento linforme de requerimiento  |1informe de requerimiento |linforme de requerimiento |4 informes de requerimiento
4reas académicas " -
Financiera 2000 5000} 3000 3000 13000
AL5.4 Evaluacion de resultados y acciones de| Porcentaje de participacion de los miembros Direccién general Fisica 1Informe de actividad 1Informe de actividad 1 Informe de actividad 1Informe de actividad 4 Informe de actividad
" [mejora de la comunidad educativa. Financiera




Objetivo Estratégico |OEI 02. Mejorar la calidad de la formacién profesional técnica en los estudiantes
Acciones Estratégicas | Codigo Actividad Indicador Responsable Meta Primer Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Anual
Programado Programado Programado Programado Programado
e . . Jefatura unidad Académica
AEI2.1. Elaboracion de herramientas de recojo de . N N v Fisica 1Informe de herramientas 1Informe de herramientas 2 Informe de herramientas
) o [A221) i R Numero de herramientas elaboradas Coordinadores de Areas
Actualizacién periddica informacion en el sector productivo . — —
) Académicas Financiera
del perfil de egreso de - - - — = = =
N Reuniones con el sector productivo para . N Coordiandores de Areas Fisica 3 Actas de reunién 3 Actas de reunién 6 Actas de reunién
los programas de estudio| A2.1.2 ") N Ndmero de reuniones desarrolladas L — —
. . aplicacién de herramientas Académicas Financiera 600 600 1200}
segun requerimiento del Evaluacion d Ttad - 3 Fisi 3Pl d i 3Pl d i 6 Pl di j
sector productivo A213 va.uaclon € resultadosy acclones de Numero de planes mejorados Jefatura Unidad Académica !5“:3 — anesicelme|ore) anesicelme|ord anesicelme Jord
mejora Financiera
Jefatura de Unidad Académica
Elaboracién de Planes de Evaluacién . X Y risica 1Plan de actividad 1Plan de actividad 1Plan de actividad 3 Plan de actividad
A2.21 . Numero de planes elaborados coordinadores de Areas
Integral de Aprendizajes .
Académicas Financiera
AE12.2. A222 Present‘a'cidn y aprobacién de .Pla.nes de Nimero de planes aprobados Direccién g.ener.al y Consejo Fisica 1 Resolucién de aprobacién 1Resolucién de aprobacién |1 Resolucién de aprobacion 3 Resolucién de aprobacién
" i x Evaluacion Integral de Aprendizajes Directivo
Sistema de Evaluacion Financiera
de Aprendizajes Integral Coordinad de A L . . . .
paralos estudiantes | A 2.2.3|Ejecucion de actividades Némero de actividades desarrolladas 00T :\a :yres. e Areas Fisica 1Informe de requerimiento 1Informe de requerimiento (1 Informe de requerimiento |3 Informe de requerimiento
cadémicas
Financiera 8000 7000 5000 20000
Evaluacion de resultados y acciones de . . Direccién general, Jefaturade |Fisica 1informe de actividad linforme de actividad linforme de actividad 3 informes de actividad
A224 ) Ndmero de estudiantes evaluados N .
mejora Unidad Académica - -
Financiera
Direccion general, Jefatura Unidad Fisica 6 Convenios alianzas 6 Convenios alianzas 12 Convenios alianzas
A231 Suscripcion de alianzas estratégicas para Ntmero de alianzas firmadas de Biene?tary leabilidad, estrategicas estrategicas est i
EFSRT Coordinadores de Areas N R
AEI 2.3, . Financiera 2000} 2000 4000
P, Académicas
Monitorizacién Revision/ reformulacio bacion d Direccid Ty Consejo _|Fisi LPlan de colocacid LPlan de colocacid 2 Plan de colocacid
permanente de las | A2.3.2 evision/ reformulacién y aprobacién de Nimero de planes aprobados ireccidn general y Consejo isica_ an de colocacién an de colocacién an de colocacién
L . planes de EFSRT Directivo Financiera
experiencias formativas
en situaciones reales de Disposicién de profesional exclusivo para , Jefatura de Unidad Académicay [Fisica 2 Contrato de servicios 1 Contrato de servicios 3 Contrato de servicios
. A233 o ‘e Numero de meses contratados "
trabajo supervision de practicas Areade acion —
Financiera 5000 2500 7500
A234 Eva.luaclon de resultados y acciones de Porcentaje de estudiantes supervisados Jefatura de Unidad Académica 1Informe de linformeder 2 Informe de resul
mejora
A2.4.1Elaboracién de diagnéstico de necesidades Némero de docentes identificados Direcciél:\ general, {ef.atura de |Fisica 1Informe de diagnéstico 1Informe de diagnéstico 1Informe de diagnéstico 3 Informe de diagndstico
Unidad Académica
Financiera
AEI 24, - -
Programa de Estructuracion del Plan de capacitaciony Jefatura de Unidad Académicay [Fisica 1Plan elaborado 1Plan elaborado 1Plan elaborado 3 Plan elaborado
it A24.2 N . Numero de planes elaborados Coordinadores de Areas
capacitaciony perfeccionamiento démi ) .
perfeccionamiento Académicas Financiera
contintio en formacién Presentacién y aprobaci6n de Planes de , Direccién general y Consejo Fisica 1 Resolucién de aprobacién 1 Resolucién de aprobacién 1 Resolucién de aprobacién 3 Resolucién de aprobacién
N o |A243 L R Numero de planes aprobados T - -
ay capacitacion y perfecci Directivo Financiera
blandas paralos Ejecucion de actividades de capacitacié Coordinadores de At isi forme d imi forme d imi forme d imi forme d imi
docentes A244 Jecucn?n ea. ividades de capacitaciony Ndmero de actividades desarrolladas oordinal o'res. e Areas Fisica 1Informe de requerimiento 1Informe de requerimiento 1Informe de requerimiento 2 Informe de requerimiento
perfeccionamiento Académicas — —
Financiera 3000 1000 3000 7000
A245 Eva.luaclon de resultados y acciones de Ntimero de docentes participantes Jefatura de Unidad Académica ?5“:3 _ 1informe de resultados 1informe de resultados 1informe de resultados 3 informe de resultados
mejora inanciera




A251 Elaboracién de herramientas de evaluacion Ndmero de herramientas elaboradas Jefatura de Unidad Académica Fisica 1informe de herramientas 1Informe de herramientas 2 Informe de herramientas
=" |de desempefio docente — —
Financiera
A252 Reuniones con docentes para aplicacién de Ntimero de docentes participantes Coordinadores de Areas Fisica 1reunién de aplicacién 1reunién de aplicacién 2 reunion de aplicacion
AEI 2.5, " |herramientas Académicas Financiera 1500 1500 3000
Estrategia int | d i émis isi j ji j
straf eg.l? integral de A2.5.3|Elaboracién de Planes de mejora Ntimero de planes elaborados Jefatura d‘e Unidad Académicay Ffsu:a _ 1Plan de mejora 1Plan de mejora 2 Plan de mejora
evaluacién anual del Coordinadores de Areas Financiera
desempefio docente . o . Jefatura de Unidad Académi . . - P
P A254 Ejecucién de actividades de Ntmero de actividades desarrolladas € aC‘:)r;rdiena;:)rZS d:a/&:;r:slca v Fisica 1Informe de requerimiento |1 Informe de requerimiento 2 Informe de requerimiento
=" |fortalecimiento de desempefio docente L, — —
Académicas Financiera 5000 5000 10000
A255 Evaluacion de resultados y acciones de Ntimero de docentes participantes Direccién General y Jefatura Fisica 1informe de resultados 1informe de resultados 2 informe de Itad
" [mejora Unidad Académica Financiera
Elaboraci6 de Planes de reconocimiento isi
a261" i Ntimero de planes elaborados Area de Calidad Ffsu:a _ 1Plan elaborado 1Plan elaborado 2 Plan elaborado
integral de docente Financiera
AEI 26 A262 Presentacién y aprobaci6n de Planes de Ntimero de planes aprobados Direccién general y Consejo Fisica 1 Resolucién de aprobacién 1 Resolucién de aprobacién 2 Resolucién de aprobacién
- " [reconocimiento integral del docente Directivo Financiera
Programa de X -
reconocimiento integral Ejecucién de Planes de reconocimiento ) » Jefatur.a reade Calidady  isica 1Informe de requerimiento 1 Informe de requerimiento 2 Informe de requerimiento
. A2.6.3|. Ndmero de actividades desarrolladas Coordinadores de Areas
al desempefio docente. integral del docente Académicas Financiera 3000] 3000] 6000]
A 2.6.4|Difusién de resultados Ndmero de docentes reconocidos Direccion general, .Jefatura de Ffsu:a _ 1informe de dos 1informe de resultados 2 informe de
Area de Calidad Financiera
A281 Elaboracién de Planes de tutoriay Nimero de planes elaborados Unidad de Bienestary Fisica 1Plan elaborado 1Plan elaborado 1Plan elaborado 3Plan elaborado
" [consejeria para iante: P leabilidad Financiera
AE12.8. A282 Presentacién y aprobaci6n de Planes de Ntimero de planes aprobados Direccién general y Consejo Fisica 1 Resolucién de aprobacién 1 Resolucién de aprobacién |1 Resolucién de aprobacion 3 Resolucién de aprobacién
Sistema de tutoriay """ |tutorfa y consejeria para estudiantes Directivo Financiera
consejeria acorde alas N L, . L Unidad de Bienestary Fisi 1Inf d P 1 Inf d P 1Inf d P 3 Inf d P
E de Pl de tut: isica nforme de requerimiento nforme de requerimiento nforme de requerimiento nforme de requerimiento
necesidades de los A283 Jaer‘;uec:::di:nteasnes € tutoriay consejeria Namero de actividades desarrolladas Empleabilidad y Coordinadores de
estudiantes. P Areas Académicas Financiera 1500 1500 1500 4500
A284 Evaluacion de resultados y acciones de Porcentaie de estudiantes atendidos Direccién general, Jefatura Unidad|Fisica 1informe de resultados 1informe de resultados 1informe de resultados 3 informe de Itad
" |mejora ) de Bi y leabilidad  |Financiera
I 2.10.1] Elaboracién de Planes de actividades Nimero de planes elaborados Unidad de Bienestary Fisica 1Plan elaborado 1Plan elaborado 2 Plan elaborado
""7"lextracurriculares para estudiantes P Empleabilidad Financiera
2100 PTSIS?;“ZEM" ytaprob.aci:fm de Planes de Nimero de plancs abrobados Direccién general y Consejo  |Fisica 1Resolucién de aprobacién 1Resolucién de aprobacién (2 Resolucién de aprobacién
AE1 2.10. .10.2act |v|.a les extracurriculares para P P Directivo Financiera
Programa de actividades
extracurriculares para los Eiecucin de Planes de actividades Unidad de Bienestary Fisica 1Informe de requerimiento 1Informe de requerimiento |2 Informe de requerimiento
estudiantes. IA2.10.3| ) ¢ el rudiant Namero de actividades desarrolladas Empleabilidad y Coordinadores d
extracurriculares para estudiantes Areas Académicas Financiera 4000] 5000 9000

A 2.10.4

Evaluacion de resultados y acciones de
mejora

Porcentaje de estudiantes participantes

Direccion general, Jefatura Unidad
de Bienestar y Empleabilidad

Fisica

linforme de resultados

linforme de resultados

2 informe de resultados

Financiera




Objetivo Estratégico | OEI 03. Consolidar la gestion de recursos, infraestructura y soporte para el bienestar de la comunidad educativa.
Acciones Estratégicas | Cédigo Actividad Indicador Responsable Meta Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Anual
Programado Programado Programado Programado Programado
Estructuracién y aprobacién del Plan de Unidad de Bienestary Fisica 1Plan elaborado 1Plan elaborado 1Plan elaborado 3 Plan elaborado
A3.11 . L . Numero de planes aprobados .
monitoreo de servicios de bienestar Empleabilidad Financiera
AEI3.1
Monitoreo de los Unidad de Bienestary Fisica 1Informe de requerimiento |1 Informe de requerimiento |1 Informe de requerimiento |3 Informe de requerimiento
servicios de bienestar | A 3.1.2|Ejecucién de actividades de monitoreo Namero de actividades desarrolladas Empleabilidad y Coordinadores d
institucionales. Areas Académicas Financiera 800) 500) 500) 1800
A313 Evaluacion de resultados y acciones de Porcentajes de miembros de la comunidad Direccién General y Unidad de  |Fisica 1informe de resultados 1informe de resultados 1informe de resultados 3 informe de Itad
7 [mejora. huapayina atendidos Bienestary leabildad Financiera
Estructuracién del plan de mantenimiento Jefatura Area de Administracién y |Fisica 1Plan elaborado 1Plan elaborado 2 Plan elaborado
A3.21 integral P Numero de planes elaborados Coordinadores de Areas
8 Académicas Financiera
AEI3.2. — — — - — — — — — —
Presentacién y aprobaci6n de Planes de . Direccién general y Consejo 1 Resolucién de aprobacién 1 Resolucién de aprobacién 2 Resolucién de aprobacién
Programa de A3.22 o N Numero de planes aprobados e
. mantenimiento integral Directivo
integral
de infraestructuray Jefatura Area de Administracion y |Fisica 1Informe de requerimiento 1Informe de requerimiento 2 Informe de requerimiento
dreas verdes. A 3.2.3|Ejecuci6n de actividades programadas. Numero de actividades desarrolladas Coordinadores de Areas
Académicas Financiera 120000 140000 260000
A324 Eva.luaclon de resultados y acciones de Ntimero de espacios atendidos Direccién G‘e|:|eral YlArea de Ffsu:a _ 1informe de linforme de 2informe der
mejora. Administracion Financiera
Estructuracion de planes de i Jefatura ‘Unidad Académicay |pisica 1Plan elaborado 1Plan elaborado 2 Plan elaborado
AEI33, A33.1] \ i6n d Ndmero de planes elaborados Coordinadores de Areas
.3, implementacién de recursos Académicas Financiera
I tacién de
recursos bibliogréficos | A3.3.2 Priorizaciény .aPrgbaclon presupuestal de Ntmero de planes aprobados Direccién g.ener.al y Consejo Ffsu:a _ 1 de aprobacién 1 Resolucién de aprobacién 2 Resolucién de aprobacién
fisicos y virtuales planes y adquisicién. Directivo Financiera 18000 10000 28000
L. " Porcentaje de estudiantes y docentes Direccién General y Jefatura Fisica linforme de Itados linforme de resultados 2 informe de Itad
A 3.3.3[Induccién a docentes y estudiantes. . A N o — —
inducidos Unidad Académica Financiera
Presentacién de planes de necesidades . Coordinadores de Areas Fisica 1Plan elaborado 1Plan elaborado 1Plan elaborado 1Plan elaborado
A34.1 d cudi Ndmero de planes elaborados Académi
por programa de estudio cadémicas Financiera
ABI3A 2342 P:z:::?:ﬂ:’;z:r:d:: p‘jie:i"'::‘eml Nimero de planes aprobados Direccidn sierz:trsoy Consejo Fisica 1 Resolucién de aprobacion 1Resolucién de aprobacién |1 Resolucién de aprobacion 1 Resolucién de aprobaciéon
Implementacién y P yada . Financiera
mantenimiento de . .,
equipamiento en Jefatura Area de Administracién y |Fisica 1Informe de requerimiento 1Informe de requerimiento (1 Informe de requerimiento |1 Informe de requerimiento
. .. | A3.4.3|Ejecucion de actividades programadas. Numero de actividades desarrolladas Coordinadores de Areas
espacios de aprendizaje. L
Académicas Financiera 100000 80000 60000 240000
Evaluacién de resultados y acciones de . ) i Direccioén General y Jefatura Fisica linforme de resultados linforme de resultados linforme de resultados linforme de resultados
A3.4.4 Ndmero de espacios atendidos

mejora.

Unidad Académica

Financiera




Objetivo Estratégico |OEI 04. Mejorar la vinculacién del egresado con el sector productivo.
Acciones Estratégicas | Cédigo Actividad Indicador Responsable Meta Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Anual
Programado Programado Programado Programado Programado
Direccion general, Jefatura Unidad Fisica 3 Convenios alianzas 3 Convenios alianzas 6 Convenios alianzas
As11 .Suscrif)f:ién de alianzas estratégicas para Ntmero de alianzas firmadas de Biene?tary leabilidad, estrategicas estrategicas est i
insercion de egresados Coordinadores de Areas ) .
L Financiera
Académicas
AEI4.1.
: Unidad de Bi: it Fisica 1Plan elaborado 1Plan elaborado 2 Plan elaborado
Desarrollo de Alianzas A4.1.2|Formulacién de planes de insercién Numero de planes aprobados nidadde |.e.ne5 ary
estratégicas con el sector]| Empleabilidad Financiera
productivo para I i
insercién laboral del Unidad de Bienestary Fisica 1Informe de requerimiento 1Informe de requerimiento |2 Informe de requerimiento
egresado A 4.1.3|Ejecucién de planes de insercion Namero de actividades desarrolladas leabilidad y Coordinadores d
Areas Académicas Financiera 1500 1500 3000
Evaluacién de resultados y acciones de Direccién General y Unidad de  |Fisica 1Informe de resultados 1Informe de resultados 1Informe de resultados
A214 . Porcentaje de egresados insertados . "
mejora Bienestar y Empleabildad Financiera
Iy ond Sod 3 - — Direccion G Iy Unidad d — — — — — 7 F—
A821 ion de equipo de e Ntimero de docentes participantes |re.cc|on eneral y I'\I. ad de Ffsu:a _ 1Resolucién designacion 1 Resolucién designacion 2 Resolucién designacion
egresados. Bienestar y Empleabildad Financiera
Estruturacion del Plan de actividades para , Unidad de Bienestary Fisica 1Plan elaborado 1Plan elaborado 2 Plan elaborado
A4.22 Numero de planes aprobados . — —
AEI4.2. el egresado. leabilidad Financiera
Programa de . "
e ui?niento del Unidad de Bienestary Fisica 1Informe de requerimiento |1 Informe de requerimiento 2 Informe de requerimiento
8 d A 4.2.3|Ejecuci6n de actividades programadas. Namero de actividades desarrolladas Empleabilidad y Coordinadores d
egresado. Areas Académicas Financiera 8000) 8000 16000)
A424 Eva.luaclon de resultados y acciones de Porcentaje de egresados identificados Dlre.cclon General y Unl.dad de Ffsu:a _ 1informe de resultados 1informe de resultados 2 informe de
mejora. Bienestar y Empleabildad Financiera




